STATUT

SZKOLY PODSTAWOWEJ
Im. Stanisfawa Krupki

w LEMANIE

Podstawa prawna:

Art. 72, ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o§wiatowe
(Dz. U. 22023 r. poz. 900 z pézn. zm.)



Rozdzial 1

Nazwa szkoly

§1.

Pelna nazwa szkoty brzmi:

Szkola Podstawowa im. Stanistawa Krupki w Lemanie.

Szkota miesci si¢ w budynku w miejscowosci Leman nr 48, gm. Turos$l, powiat kol-
nenski, woj. podlaskie.
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§2.

Ustalona nazwa jest zasadniczo uzywana przez szkot¢ w pelnym brzmieniu.
Na pieczeciach i stemplach moze by¢ uzywany czytelny skrot nazwy.

Rozdzial 11
Inne informacje o szkole

§3.

Szkota prowadzi nauczanie w zakresie klas 1— VIII.

Czas trwania cyklu ksztatcenia w szkole zgodnie z przepisami w sprawie ramowych pla-
néw nauczania wynosi 8 lat.

Przy szkole dziata oddziat przedszkolny dla 6-latkéw. Do oddziatu przedszkolnego moze
by¢ przyjete dziecko 5-letnie.

Szkota dziata na podstawie niniejszego statutu oraz zgodnie z Ustawg o systemie o$wiaty,
ustawa Prawo o$wiatowe i innymi obowigzujacymi przepisami.

Organem prowadzacym szkote jest Gmina Turo$l, a nadzor pedagogiczny sprawuje Kura-
torium Os$wiaty w Biatymstoku.

W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych stowarzyszenia i or-
ganizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie

1 wzbogacanie form dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.
Zgode na rozpoczecie dziatalno$ci przez stowarzyszenia i1 organizacje, o ktorych mowa

w ust. 6, wyraza dyrektor szkoty po uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci.

Zasady funkcjonowania w szkole zwigzkow zawodowych regulujg odrebne przepisy.

§4.

Srodki finansowe i zasoby materialne pochodza z budzetu pafstwa, z urzedu gminy, do-

browolnych wptat rodzicow, z dziatalno$ci gospodarczej oraz z darowizn instytucji lub oséb pry-
watnych.



Rozdzial 111
Cele i zadania szkoly

§5.

1. Glownym celem szkoly jest zapewnienie uczniom wszechstronnego rozwoju intelektual-
nego i fizycznego, ksztalttowanie wielostronnie rozwini¢tej osobowosci ucznia.

2. Szkota spehia nastepujace funkcje: wychowawczg, ksztatcacg, opiekunczo-
kompensacyjng i kulturotworczg.

§6.

Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w Ustawie o systemie o$wiaty, ustawie Prawo o$wia-
towe oraz przepisach wydanych na ich podstawie, a takze w oparciu 0 Program wychowawczo —
profilaktyczny dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniow oraz potrzeb danego srodowiska,

a w szczego6lnosci:

1. Umozliwia zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa ukon-
czenia szkoly.

2.  Umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, regionalnej, jezy-
kowej i religijnej.

3. Uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest po-

moc, szkota udziela wsparcia poprzez:

a) organizowanie w szkole spotkan z psychologiem i pedagogiem z Poradni Psycholo-
giczno — Pedagogicznej (PPP) w Kolnie,

b) terapi¢ pedagogiczna, logopedyczng w PPP (na wniosek rodzicow dziecka),

C) zorganizowanie zaje¢ dydaktyczno — wyrownawczych, korekcyjno — kompensacyj-
nych, rewalidacyjnych, rewalidacyjno — wychowawczych oraz zajeé¢ z pedagogiem
specjalnym,

d) zorganizowanie nauczania indywidualnego,

e) zapewnienie bezplatnego dozywiania (we wspOlpracy z Osrodkiem Pomocy Spotecz-
nej),

f) zorganizowanie pomocy materialnej i rzeczowej.

Umozliwia uczniom rozwijanie ich zainteresowan.

Sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb i mozliwos$ci szkoty.

6. Upowszechnia wiedz¢ ekologiczng wsrod dzieci 1 mtodziezy oraz ksztaltuje wlasciwa po-
stawe wobec problemow ochrony srodowiska.

7. Zapewnienie mozliwosci ksztatcenia, wychowania i opieki uczniéw bedacych obywatela-
mi Ukrainy.
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§7.
Szkola dba o bezpieczenstwo uczniow i ochrone ich zdrowia poprzez:
1. Dyzury nauczycieli podczas przerw migdzy zajeciami edukacyjnymi wg grafiku wywie-

szonego w pokoju nauczycielskim.
2. Zapewnienie opieki na zaj¢ciach pozalekcyjnych.
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10.

11.
12.

Zapewnienie wlasciwej opieki na wycieczkach (jeden opiekun na 25 uczniéw — jezeli gru-
pa nie wyjezdza poza miejscowos¢; jeden opiekun na 15 ucznidw — jesli grupa wyjezdza
poza miejscowosc).

Omawianie przez wychowawcow zasad bezpieczenstwa (w dniu rozpoczecia roku szkol-
nego, przed feriami zimowymi i letnimi, przed kazda wycieczkg).

Wypracowanie systemu sprawnej ewakuacji z budynku w przypadku alarmow.
Zapoznanie uczniow na pierwszych zajeciach z regulaminem pracowni informatycznej.
Omawianie przepiséw ruchu drogowego, ksztatcenie komunikacyjne, przeprowadzanie
egzamindw na karte rowerowa.

Szkolenie pracownikoéw szkoly w zakresie bezpieczenstwa, postepowania p. poz. 1 higieny
pracy.

Dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset i innych sprzetow szkolnych do wzrostu

I rodzaju pracy.

Uwzglednienie w tygodniowym rozktadzie zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych rowno-
miernego ich roztozenia w kazdym dniu.

Utrzymanie urzadzen sanitarnych w stanie pelnej sprawnosci 1 w statej czystosci.
Nauczyciel lub inny pracownik szkoty zwraca si¢ do 0s6b postronnych wchodzacych na
teren szkoly o podanie celu wizyty, a w razie potrzeby powiadamia lub kieruje t¢ osobe do
Dyrektora szkoty.

Rozdzial 1V
Organy szkoly oraz ich kompetencje

§8.

Organami szkoly s3:
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Dyrektor szkoty,

Rada Pedagogiczna,
Rada Rodzicéw,
Samorzad Uczniowski.

§9.
Kompetencje 1 obowigzki Dyrektora szkoly:

Kierowanie biezacg dzialalno$cig dydaktyczno - wychowawczg szkoty oraz reprezentowa-
nie jej na zewnatrz.

Sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole.
Sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju psy-
chofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne.

Realizowanie uchwal Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji stanowig-
cych.

Dyrektor szkoty moze wstrzyma¢ wykonanie uchwaty Rady Pedagogiczne;j, jezeli stwier-
dzi, ze jest ona niezgodna z przepisami prawa. O fakcie wstrzymania wykonania uchwaty
dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkole i kuratora o$§wiaty.
Kierowanie pracami Rady Pedagogicznej.

Dysponowanie srodkami finansowymi szkoty 1 ponoszenie odpowiedzialnos$ci za ich pra-
widlowe wykorzystywanie.

Wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom

w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole.



9. Zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty.

10. Ocenianie pracy nauczycieli.

11. Przyznawanie nagrod oraz wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom i innym pracow-
nikom szkoty.

12. Wystepowanie z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinil Rady Pedagogicznej, w sprawach od-
znaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty.

13. Przyspieszanie i odraczanie obowigzku szkolnego po zasi¢gnigciu opinii Poradni Psycho-
logiczno-Pedagogicznej.

14. Kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego.

15. Wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych.

16. Dyrektor Szkoty, po zasiggnieciu opinii Rady Rodzicow, moze wyrazi¢ zgodg na dziatal-
no$¢ w szkole stowarzyszeniom i innym organizacjom, a w szczeg6lno$ci organizacjom
harcerskim, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie
I wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

17. Stwarza warunki do dziatania w szkole lub placowce: wolontariuszy, stowarzyszen i in-
nych organizacji, w szczeg6lnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;j,
wychowaweczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

18. Odpowiada za realizacje¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia spe-
cjalnego ucznia.

19. Wspolpracuje z pielggniarkg albo higienistkg szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta, spra-
wujacymi profilaktyczna opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodzieza, w tym udostepnia
imi¢, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki.

20. W miarg potrzeb powoluje zespoty wychowawcze, przedmiotowe lub inne zespoty pro-
blemowo - zadaniowe.

21. W uzasadnionych przypadkach razgcego nieprzestrzegania prawa szkolnego Kieruje wnio-
sek do Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia bedacego w obowigzku szkolnym do innej
szkoty.

22. Czas pracy dyrektora szkoly reguluje znowelizowana ustawa Karta Nauczyciela, a wymiar
zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych okresla organ prowadzacy szkotg.

23. Dyrektor kieruje dziatalno$cig szkoty w oparciu o niniejszy statut i obowigzujace przepisy.

24. W przypadku organizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odle-
glos¢ dyrektor szkoty:

1) Przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji
zadan w tym okresie.

2) Koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami i rodzicami, uwzgledniajac potrzeby
edukacyjne 1 mozliwosci psychofizyczne uczniow, w tym uczniow objetych ksztalce-
niem specjalnym.

3) Ustala, we wspotpracy z nauczycielami, tygodniowy plan nauczania do zrealizowania
w poszczegdlnych oddziatach klasowych oraz na zajgciach realizowanych w formach
pozaszkolnych, uwzgledniajac w szczegdlnosci:

a) rownomierne obcigzenie uczniow w poszczegdlnych dniach tygodnia,

b) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,

€) mozliwosci psychofizyczne uczniow podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia,

d) Iaczenie przemienne w ramach ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych
oraz kamer 1 mikrofondw (w uzasadnionych przypadkach bez ich uzycia),

e) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajgc.

4) Ustala, we wspotpracy z nauczycielami, sposob monitorowania postgpoOw uczniéw oraz
sposob weryfikacji wiedzy 1 umiejgtnosci uczniow, w tym rowniez informowania



wmn

o

uczniow i rodzicOw o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego oce-
nach.

5) Ustala warunki i sposob przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego oraz warunki i sposob ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zacho-
wania w przypadku wniesienia zastrzezenia do trybu ustalenia tej oceny, a takze warun-
ki 1 sposob zaliczania zajec¢ realizowanych w formach pozaszkolnych.

6) Ustala sposob dokumentowania realizacji zadan szkoty.

7) Wskazuje, we wspotpracy z nauczycielami, zrodta i materiaty niezbedne do realizacji
zaje¢, w tym materiaty w postaci elektronicznej, z ktdrych uczniowie lub rodzice moga
korzystac.

8) Zapewnia kazdemu uczniowi i rodzicom mozliwos$¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zajecia oraz przekazuje im informacje o formie i terminach tych konsul-
tacji.

§10.

Najwyzszym organem uchwatodawczym szkoty jest Rada Pedagogiczna, ktora realizuje sta-
tutowe zadania dotyczace ksztatcenia, wychowania i opieki.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoty.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg takze bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby zapro-
szone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej.

Rada obraduje na zebraniach plenarnych lub w powotanych przez siebie komisjach.
Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego;

w kazdym okresie w zwiazku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikacji oraz promowaniem
ucznidow po zakonczeniu rocznych zajgc szkolnych oraz w miare biezacych potrzeb.
Zebrania mogg by¢ organizowane:

1) zinicjatywy przewodniczacego,

2) organu prowadzacego szkotg,

3) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,

4) decyzja co najmniej 1/3 liczby glosow cztonkow Rady Pedagogicznej.
Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowie-
dzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie 1 porzadku zebrania zgodnie
z regulaminem rady (na tydzien przed wyznaczonym terminem).

Dyrektor szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlne wnioski wynikajgce ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz infor-
muje o dziatalnosci szkoty.

§11.

Kompetencje stanowigce Rady Pedagogicznej:

1) Zatwierdzanie opracowanego przez Dyrektora szkoty Planu pracy szkoty.

2) Podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow.

3) Ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty.

4) Diagnozowanie sytuacji wychowawczej i efektywnosci dydaktycznej szkoty.

5) Podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole po zaopi-
niowaniu przez Rad¢ Rodzicow i po uzyskaniu zgody Ministra Edukacji i Nauki.

6) Ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawo0-
wanego nad szkotg przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny w celu doskonalenia
pracy szkoty.



2. Kompetencje opiniodawcze Rady Pedagogicznej:

1)
2)
3)
4)

5)
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Organizacja pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych

i pozalekcyjnych.

Whioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagrod, odznaczen i innych wyr6znien.
Propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych i opiekunczych.

Propozycje dyrektora szkoty dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji kie-
rowniczych w szkole.

Projekt planu finansowego szkoty.

§12.

Rada Pedagogiczna pracuje w oparciu o opracowany i przyjety regulamin pracy, ktory
powinien by¢ zgodny z niniejszym statutem.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wiekszo$cig glosow w obecno-
$ci co najmniej potowy jej cztonkow.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa zobowigzane do nie ujawnia-
nia spraw poruszanych na zebraniach Rady Pedagogicznej, ktore moga naruszaé dobro
osobiste uczniow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikoéw szkoty.
Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu szkoty.

Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowi-
ska dyrektora.

W przypadku organizacji zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odle-
glos$¢ zebrania Rady Pedagogicznej odbywaja si¢ on-line.

§ 13.
W szkole dziata Rada Rodzicow reprezentujaca ogot rodzicoOw uczniow.
W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wy-
branych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicoOw uczniow danego oddziatu.
Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkol-
nym. W wyborach, o ktéorych mowa w ust. 2 jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla
W szczegdlnosci:
1) wewngtrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegdlowy tryb przeprowadzania wyborow do rad oddziatowych;
3) szczegotowy tryb wyboru przedstawicieli rad oddzialowych do Rady Rodzicow;
4) zasady gromadzenia i wydatkowania funduszy Rady Rodzicow;
Rada Rodzicéw moze porozumiewac si¢ z radami innych szkét i placowek na zasa-
dach i w zakresie ustalonym miedzy tymi radami.
Rada Rodzicéw moze wystgpowaé do dyrektora iinnych organdéw szkoly, organu
prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
I opiniami we wszystkich sprawach szkoty.
Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczna Programu wychowawczo - pro-

filaktycznego szkoty,



2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci ksztalcenia lub
wychowania szkoty,
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty,

4) opiniowanie (programu i harmonogramu dziatan) dziatalno$ci w szkole stowarzyszen

8.

lub innych organizacji, o ktérych mowa w § 9, ust. 16.

Rada Rodzicow powinna przedstawi¢ swojg opini¢ w terminie 14 dni od dnia otrzy-
mania zawiadomienia o dokonywanej opinii dorobku zawodowego nauczyciela. Nie-
przedstawienie opinii Rady Rodzicow nie wstrzymuje postepowania kwalifikacyjnego

lub egzaminacyjnego.

§ 14.

1. Rodzice i nauczyciele wspotdzialaja ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.

2.
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1) Rodzice maja prawo do:

a) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie
i szkole,

b) znajomosci przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidow oraz przeprowadzania egzamindéw,

€) uzyskania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego
zachowania, postepow i przyczyn trudnosci w nauce,

d) uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia
swych dzieci,

e) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii
na temat pracy szkoty.

2) Rodzice maja obowiazek:
a) zapewni¢ odpowiednie warunki do swobodnej pracy domowej dziecka,
b) zaopatrywac swoje dzieci w podreczniki, zeszyty i przybory szkolne,
C) interesowac si¢ osiggnieciami szkolnymi swoich dzieci,
d) przestrzegaé spetniania obowiazku szkolnego dziecka,
e) respektowac prawa dziecka, a w szczegdlno$ci prawo do wypoczynku i zabawy,
do swobodnego wyrazania wtasnych opinii,
f) zapewnic bezpieczenstwo psychiczne i fizyczne,
g) zaspokaja¢ podstawowe potrzeby zyciowe dziecka.

Stale spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wycho-
wawcze powinny by¢ organizowane nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym oraz
w miar¢ potrzeb.

§ 15.

Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty.

Zasady wybierania i1 dzialania organ6w samorzadu okresla regulamin uchwalony przez
0g6t ucznidw w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

Organy samorzadu s3g jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem szkoty.
Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej i Dyrektorowi Szkoty
whnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoly, a w szczegdlnosci tych, ktére dotycza
realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:
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1) prawo do znajomoS$ci programu nauczania, jego tresci, celow i stawianych wymagan,

2) prawo do jawno$ci i umotywowanej oceny postgpOw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizowania zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwos$cig rozwijania i zaspokajania wia-
snych zainteresowan,

4) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozryw-
kowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, ale w po-
rozumieniu z Dyrektorem Szkoty,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.

Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu.

§ 16.

1. Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczna,

Rada Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim.

2. Prowadzenie mediacji w sprawach spornych migdzy dziatajacymi w szkole organami

oraz podejmowanie ostatecznych rozstrzygni¢¢ w tego rodzaju sprawach nalezy do
Dyrektora szkoty.

3. Dyrektor podejmuje dziatania, o ktorych mowa w ust. 2 na pisemny wniosek co naj-

mniej jednego organu pozostajacego w sporze. Rozstrzygnigcie sporu nastepuje
w formie pisemnej decyzji w terminie 14 dni od daty wszczgcia postgpowania.

4. 0Od decyzji dyrektora przystuguje odwotanie w ciggu 7 dni do organu prowadzacego

lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, w zaleznos$ci od rodzaju sprawy.

§17.

Zasady rozwigzywania konfliktow .

Dyrektor szkoty przyjmuje 1 bada wnioski oraz skargi dotyczace nauczycieli, uczniow

1 pracownikéw niepedagogicznych.

Jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych, eliminuje przyczyne konfliktu.

W swej dziatalno$ci kieruje si¢ zasadami partnerstwa i obiektywizmu.

Wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego, wykorzy-

stujac wykladnie prawng zawartg w: Karcie Nauczyciela, Konwencji Praw Dziecka, Ko-

deksie Pracy, Kodeksie Postepowania Administracyjnego.

W przypadku braku mozliwosci rozstrzygnigcia sporu wspotpracuje z organem prowa-

dzacym szkote oraz sprawujacym nadzor pedagogiczny.

W sprawach spornych dotyczacych ucznia ustala si¢, co nastepuje:

1)  Uczen zgtasza swoj problem wychowawcy.

2)  Wychowawca sam lub z przedstawicielami Samorzadu Uczniowskiego wspolnie
rozstrzygaja sporng kwestie.

3)  Sprawy nie rozstrzygniete kierowane sg do Dyrektora szkoty, ktorego decyzje sa
ostateczne.

4) W sytuacjach trudnych do rozstrzygnigcia nie moga by¢ pomijani rodzice dziecka.



nego.

3.

Rozdzial V

Organizacja szkoly

§I8.

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wig-
tecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkol-

§19.

Organizacje¢ pracy szkoty okresla arkusz organizacji szkolty opracowany przez dyrektora
najpo6zniej do dnia 30 kwietnia kazdego roku.

Arkusz organizacji szkoty i przedszkola opracowuje Dyrektor szkoty po zasiggnigciu opi-
nii zaktadowych organizacji zwigzkowych.

Dyrektor szkoty przekazuje arkusz organizacji szkoty w terminie do dnia 21 kwietnia da-
nego roku organowi prowadzacemu szkote.

Organ prowadzacy szkote, po uzyskaniu opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
zatwierdza arkusz organizacji szkoty w terminie do dnia 29 maja danego roku.

§ 20.

. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat zlozony z uczniow, ktérzy w jed-

norocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich przedmiotéw obo-
wigzkowych, okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem
nauczania i programem wybranym z zestawu programow nauczania dla danej klasy, do-
puszczonych do uzytku szkolnego.

1)

2)

3)

4)

5)

. Zasady tworzenia oddzialow okreslajg przepisy w sprawie ramowych planéw nauczania.

w zwigzku z malg liczbg uczniow dopuszcza si¢ tworzenie klas taczonych, w tym do-
puszcza si¢ taczenie zaje¢ prowadzonych w oddziale przedszkolnym dla dzieci 6-
letnich z zajeciami edukacyjnymi prowadzonymi w klasie I, z tym Ze co najmniej po-
towa zaje¢ prowadzonych w oddziale przedszkolnym oraz co najmniej potowa 0bo-
wigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu odpowiednio edukacji polonistycznej,
przyrodniczej, matematycznej oraz jezyka obcego nowozytnego w klasie I powinna
by¢ prowadzona oddzielnie w oddziale przedszkolnym i w klasie I.

obowigzkowe zajecia edukacyjne w klasie I, z wyjatkiem edukacji muzycznej, eduka-
cji plastycznej i wychowania fizycznego, prowadzi si¢ bez taczenia tych klas z innymi
klasami;

w klasach II i III co najmniej potowg wymiaru godzin obowiazkowych zaje¢ eduka-
cyjnych, z wyjatkiem edukacji muzycznej, edukacji plastycznej i wychowania fizycz-
nego, prowadzi si¢ bez tgczenia tych klas z innymi klasami;

w klasach IV-VII co najmniej potowe wymiaru godzin obowigzkowych zaje¢ eduka-
cyjnych, z wyjatkiem muzyki, plastyki 1 wychowania fizycznego, prowadzi si¢ bez 1a-
czenia tych klas z innymi klasami;

obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne w klasie VIII, z wyjatkiem wychowania fizycznego,
prowadzi si¢ bez taczenia tych klas z innymi klasami.

W szkole prowadzony jest oddziat przedszkolny realizujacy program wychowania przed-
szkolnego.
4. W szkole dziata biblioteka szkolna.
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1) Biblioteke szkolng prowadzi pracownik filii biblioteki publicznej (bibliotekarz po-
siada odpowiednie kwalifikacje, okreslone w odr¢gbnych przepisach).

2) Ksiggozbior biblioteki szkolnej jest wyodrgbniony z ksiggozbioru biblioteki pu-
blicznej.

3) W sktad biblioteki wchodzi wypozyczalnia i czytelnia.

4) Biblioteka znajduje si¢ w budynku szkoty.

5) Biblioteka jest czynna w kazdym dniu zajeé szkolnych od godz. 10° do godz. 17%°
z wyjatkiem S$rody.

6) Z biblioteki szkolnej moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy
szkoly, rodzice, inne osoby za zgoda dyrektora szkoty.

7) W miar¢ mozliwosci bibliotekarz wspotpracuje z rodzicami uczniow, biblioteka
publiczng 1 innymi instytucjami w celu rozwijania kultury czytelniczej uczniow.

8) Biblioteka spetnia nastgpujace zadania:
a) ksztaltuje kulturg czytelniczg uczniow,
b) przygotowuje uczniow do umieje¢tnego korzystania ze zrodet informacyjnych,
c) organizuje imprezy czytelnicze, konkursy literackie,
d) propaguje walory literatury pigknej i popularnonaukowej,
e) wspolpracuje z nauczycielami w sprawie aktualizowania ksiggozbioru,
f) bibliotekarz przedstawia dyrektorowi szkoty dwa razy do roku (na zakonczenie

I potrocza i na koniec roku szkolnego) informacje o stanie czytelnictwa wsrod
uczniow.

9) Uczniowie moga kazdorazowo wypozyczac ksigzki na okres do trzech tygodni.

10) W razie zagubienia ksigzki czytelnik jest zobowigzany do odkupienia takiej same;j
lub innej o nie nizszej warto$ci.

§21.

1. Podstawowymi formami dzialalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoly sa:
1) obowiagzkowe zajecia dydaktyczne,

a) godzina lekcyjna w klasach IV-VIII trwa 45 min., a w uzasadnionych przy-
padkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajg¢ edukacyjnych w czasie od 30 do
60 min.,

b) w szczegdlnych przypadkach realizacja obowigzku szkolnego moze odby-
wac si¢ poza szkola,

C) przerwy migdzylekcyjne trwajg po 10 min., za wyjatkiem przerwy po 3
godz. lekcyjnej, ktora trwa 20 min.,

2) zajecia dodatkowe, rozwijajace zainteresowania lub uzdolnienia, a takze
zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno - pedagogicznej,

a) zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze, korekcyjno — kompensacyjne, rewa-
lidacyjne, rewalidacyjno - wychowawcze.

3) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

2. W szkole moze by¢ zorganizowany oddziat przygotowawczy dla uczniéw nieznajacych
jezyka polskiego, przybywajacych z Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na te-
rytorium tego panstwa. Zajgcia odbywaja si¢ w budynku szkoty.

1) Oddzial przygotowawczy moze by¢ zorganizowany w trakcie roku szkolnego.
Za zgoda organu prowadzacego szkote do oddziatu przygotowawczego moga
uczeszcza¢ uczniowie zapisani do innej szkoty lub innych szkot.

2) Ucznidow niebedacych obywatelami polskimi do oddziatu przygotowawczego
kwalifikuje zespdt powotany przez dyrektora szkoty, w sktad ktorego wchodzi
dwoéch nauczycieli oraz pedagog lub psycholog. Znajomos¢ jezyka polskiego
jest badana w formie rozmowy z uczniem.
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3)

6)

Oddziat przygotowawczy moze liczy¢ do 25 ucznidw. Dopuszcza si¢ nauczanie
w klasach taczonych:
I-111,

IV-VI,
VII-VIII.

Wymiar zaje¢ w oddziale przygotowawczym wynosi:
dla klas I-111 — co najmniej 20 godzin tygodniowo,

dla klas IV-VI — co najmniej 23 godziny tygodniowo,

dla klas VI1I-VIII — co najmniej 25 godzin tygodniowo.
Okres nauki ucznia w oddziale przygotowawczym trwa do zakonczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych w roku szkolnym, w ktorym uczen zostat za-
kwalifikowany do oddziatu przygotowawczego, z tym ze okres ten w zaleznos$ci
od postepéw w nauce ucznia i jego potrzeb edukacyjnych moze zosta¢ skrécony
albo przedtuzony, nie dtuzej niz o jeden rok szkolny. Decyzje o skroceniu albo
przedtuzeniu okresu nauki ucznia w oddziale przygotowawczym podejmuje ra-
da pedagogiczna na wniosek uczacych ucznia nauczycieli, pedagoga lub psy-
chologa.
Uczniowie cudzoziemscy mogg by¢ objeci pomoca psychologiczno-
pedagogiczng na warunkach okre$lonych dla ucznidéw polskich

3.Szkola organizuje, poza nauczaniem stacjonarnym, w czasie oznaczonym, w razie
wystapienia na danym terenie:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)

8)

9)

10)

11)

zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja i przebiegiem
imprez ogdlnopolskich lub miedzynarodowych,
temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sa prowadzone za-
jecia z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,
zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,
nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu
uczniéw innego niz okreslone w pkt 1-3

nauczanie z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na od-
leglosé.

Zrédtem komunikacji pomigdzy szkota, nauczycielem przedmiotu, rodzicem i
uczniem jest aplikacja Messenger, Microsoft Teams, e-mail, telefon lub inne.
Realizacja zaj¢¢ na odleglo$¢ jest rownoznaczna z realizacja obowigzku szkol-
nego.

Uczen ma obowigzek uczestniczenia w zajeciach online oraz odbierania wysy-
fanych przez nauczyciela materiatoéw i terminowego wykonywania zleconych
prac.

W uzasadnionych sytuacjach nauczyciel, w trakcie prowadzonej nauki zdalnej,
powiadamia rodzicow o efektach wykonywanych prac przez dziecko lub 0
braku ich wykonywania.

Rodzice s3 zobowigzani do systematycznego kontaktu z nauczycielami poprzez
komunikacje telefoniczng lub email.

Jezeli uczen nie ma warunkow do realizacji zleconych przez nauczyciela zadan
rodzic/opiekun prawny powinien poinformowac o tym wychowawce, ktory
wraz z Dyrektorem ustala sposob przekazania uczniowi niezbednych materia-
16w. Rodzic jest zobowigzany do odestania zrealizowanego materiatu przez
ucznia w trybie i1 terminie ustalonym z Dyrektorem Szkoty.

Nauczyciele przygotowujac materiaty edukacyjne do ksztatcenia na odleglos¢
dokonuja weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania tak, by do-
stosowac go do wybranej metody ksztalcenia na odlegtosc.
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12) Przygotowywane materialy i tresci edukacyjne zostaja przekazywane z wyko-
rzystaniem ustalonego przez nauczyciela narzedzia komunikacji.

13) Nauczyciel dokumentuje odbyte zajecia (tematy, obecno$é, sposob realizacji,
kontakty z rodzicami, itp.) wedtug ustalonych w szkole zasad.

14) Nauczyciel prowadzi lekcje w czasie rzeczywistym z wykorzystaniem interne-
towej transmisji audio lub audio-video lub czatu.

15) W przypadku, gdy nauczyciel lub uczen nie dysponuje odpowiednim sprzetem
(komputerem, laptopem, tabletem z podtagczeniem do Internetu), z ktérego
moglby skorzysta¢ w domu lub nie posiada warunkéw do nauczania zdalnego
niezwlocznie informuje o tym fakcie Dyrektora szkoty. W takiej sytuacji Dy-
rektor szkoly (w miar¢ mozliwosci) zapewni sprzet dostepny na terenie szkoly
w formie wypozyczenia a w sytuacjach szczegdlnych zobowigze nauczyciela
do alternatywnej formy realizacji podstawy programowej.

4. Sposoby realizacji celow i zadan Szkoty sa okreslone przez:

a)  Szkolny zestaw programdow nauczania.

b)  Dyrektor Szkoty podaje do publicznej wiadomosci szkolny zestaw programow
nauczania i szkolny zestaw podrecznikow. Szkolny zestaw podrgcznikéw skta-
da si¢ z nie wigcej niz trzech podrecznikow dla danych zaj¢¢ edukacyjnych.

c)  Szkolny zestaw programow nauczania i szkolny zestaw podrecznikow
obowigzuje przez trzy lata szkolne dla danego poziomu.

d) W uzasadnionych przypadkach, Rada Pedagogiczna, na wniosek nauczyciela
lub Rady Rodzicow, moze dokona¢ zmian w szkolnym zestawie programow
nauczania lub szkolnym zestawie podrecznikdéw, z tym ze zmiana w tych ze-
stawach nie moze nastapi¢ w trakcie roku szkolnego.

e)  Uczniowie maja prawo do bezptatnego dostepu do podrgcznikow, materiatow
edukacyjnych lub materiatow ¢wiczeniowych, przeznaczonych do obowigzko-
wych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego, okreslonych w ra-
mowych planach nauczania wedtug odrgbnych przepisow.

5. Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
I wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zajec ustalony przez Dyrektora
szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

6. Tygodniowy rozktad zaje¢ w kl. I - III okresla ogolny przydziat czasu na poszcze-
golne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania; szczegdtowy rozktad
dzienny zajec¢ ustala nauczyciel uczacy w danej klasie.

7. Dlaucznidw, ktoérzy muszg dtuzej przebywac¢ w szkole ze wzgledu na czas pracy
ich rodzicow (prawnych opiekunow), organizacje dojazdu do szkoty lub inne oko-
liczno$ci wymagajace zapewnienia uczniowi opieki w szkole, szkota moze zorgani-
zowac $wietlice.

8. W celu realizacji zadan opiekunczych i wspomagania wlasciwego rozwoju uczniow
szkota moze zorganizowac¢ stotowke.

§22.

1. Obowiazkowe zajecia wychowania fizycznego dla ucznidéw klas IV — VIII sg realizowane
w formie:
a) zajec klasowo-lekcyjnych,
b) zaje¢ do wyboru przez uczniow: zaje¢ sportowych, zaje¢ rekreacyjno-
zdrowotnych, zaje¢ tanecznych lub aktywnej turystyki, ktore moga by¢ prowa-
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dzone przez nauczyciela wychowania fizycznego innego niz nauczyciel prowa-
dzacy zajecia klasowo-lekcyjne.
Zajecia klasowo-lekcyjne z wychowania fizycznego sa realizowane w wymiarze nie
mniejszym niz 2 godziny lekcyjne tygodniowo w szkotach podstawowych.

§23.

Szkota organizuje zajecia dydaktyczno-wyrownawcze, zajecia korekcyjno — kompensa-
cyjne, zajecia rewalidacyjne i zajecia gimnastyki korekcyjno - kompensacyjnej oraz w
ramach posiadanych srodkow finansowych zajecia kot zainteresowan i inne zajgcia nado-
bowigzkowe.

§24.

Zasady prowadzenia zaje¢ religii i etyki reguluja przepisy zawarte w Rozporzadzeniu
MEN z dnia 14 kwietnia 1992 roku z pézn. zm.

Lekcje religii i etyki, sg przedmiotami nicobowigzkowym i sg prowadzone dla uczniow,
ktorych rodzice to zadeklarujg w formie o$wiadczenia pisemnego. Deklaracja nie musi
by¢ ponawiana w kolejnym roku szkolnym, moze by¢ natomiast zmieniona w kazdym
momencie.

Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii/etyki objeci sg zajgciami opiekunczo-
wychowawczymi w bibliotece lub swietlicy szkolne;.

Nauczanie religii odbywa sie w oparciu o programy potwierdzone przez wladze kosSciel-
ne. Nauczanie etyki odbywa si¢ w oparciu o programy dopuszczone do uzytku w szkol-
nego zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 22a ustawy z dnia 7 wrze$nia
1991 r. o systemie o§wiaty.

Nauczyciela religii zatrudnia Dyrektor Szkoty na podstawie imiennego, pisemnego skie-
rowania wydanego przez zwierzchnika kosciota.

Nauczyciel religii wchodzi w sktad Rady Pedagogicznej, nie przyjmuje jednak obowigz-
kow wychowawcy klasy.

Nauczyciel religii/etyki ma obowigzek wypelniania dziennika szkolnego.

Nauczyciel religii/etyki ma prawo do spotkan z rodzicami swoich uczniow.

Nauka religii/etyki odbywa si¢ w wymiarze dwoch godzin tygodniowo.

Ocena z religii/etyki umieszczana jest na s$wiadectwie szkolnym.

. Ocena z religii/etyki nie ma wptywu na promocj¢ ucznia do nastepnej klasy.

Ocena z religii/etyki wystawiana jest wg regulaminu oceniania przyjgtego przez szkofe.
Nie wprowadza si¢ oceny opisowe;j z religii/etyki w klasach | — I11.

. Uczniowie uczeszczajacy na religie uzyskuja trzy kolejne dni zwolnienia z zaje¢ lekcyj-

nych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych.

. Nadzor pedagogiczny nad nauczaniem religii/etyki w zakresie metodyki nauczania

1 zgodnosci z programem prowadzi Dyrektor szkoty.
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Rozdzial VI

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§25.

Nauczyciele, uczniowie, rodzice i inni pracownicy zatrudnieni w szkole tworzg spoltecznosé¢

szkolna.

§26.

Nauczyciele w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych kie-
rujg si¢ dobrem ucznidw, troska o ich zdrowie i zasadami wynikajacymi z etyki zawodowej
i godnosci cztowieka.

§27.

1. Do zadan nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

realizowanie programu ksztatcenia, wychowania i opieki w powierzonych przed-
miotach i klasach, starajac si¢ osiagnaé w stopniu optymalnym cele szkoty ustalone
w programach i planie wychowawczo-profilaktycznym szkoty,

wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy przedmiotowej i wychowawczej oraz
wnioskowanie 0 jego wzbogacanie lub modernizacj¢ do Dyrektora Szkoty,
wspieranie swoja postawa i dzialaniami pedagogicznymi rozwoju psychofizyczne-
g0 ucznioéw, ich zdolnosci 1 zainteresowan,

udzielanie pomocy w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu o roz-
poznanie potrzeb uczniow,

tworzenie warunkéw do aktywnego 1 tworczego udzialu ucznidw w procesie dy-
daktyczno-wychowawczym,

bezstronne i obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich
uczniow,

systematyczne wystawianie ocen biezacych w dzienniku lekcyjnym, a nauczyciele
KI. I-111 — prowadzenie kart obserwacyjnych i sporzadzanie ocen opisowych po
kazdym poéiroczu,

informowanie rodzicéw uczniéw oraz wychowawce klasy i Dyrektora szkoty,

a takze Rad¢ Pedagogiczng o wynikach dydaktyczno-wychowawczych uczniow

Z poszczegolnych przedmiotow,

dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny,

10) branie udzialu w r6znych formach doskonalenia zawodowego organizowanych

w szkole i przez instytucje wspomagajace szkote,

11) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej przedmiotu lub kota zainte-

resowan,

12) troska o zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow.
13) nauczyciel, w ramach zaje¢ i czynnosci, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 KN,

jest obowigzany do dostgpnosci w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w
przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowe-
go wymiaru zaje¢ — w wymiarze 1 godziny w ciagu 2 tygodni, w trakcie ktorej, od-
powiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla uczniow, wychowankow lub ich
rodzicow.
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1. Nau

1)
2)
3)
4)

5)

czyciel ma prawo do:

wyrazania swoich opinii,

wyboru form organizacyjnych i metod pracy,

wyboru programu nauczania i podrecznikéw uczniowskich,

organizowania z uczniami roznych form dziatalnos$ci spotecznej, pozalekcyjnej
wspierajacych dydaktyczne i wychowawczo — opiekuncze funkcje szkoty i zgod-
nych ze statutem szkoty,

doskonalenia zawodowego i zdobywania kolejnych stopni awansu zawodowego.

§28.

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegolnej opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli uczagcemu w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.
2. Do zadan wychowawcy nalezy:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

10)

tworzenie warunkow wspomagajacych wszechstronny rozwdj ucznia, proces jego
uczenia si¢ oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spoleczenstwie,

inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole
ucznidéw oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;,
otaczanie indywidualng opieka kazdego wychowanka,

planowanie 1 organizowanie wspolnie z uczniami i ich rodzicami r6znych form zycia
zespotowego, rozwijajacych jednostki i1 integrujacych zespot uczniowski,

ustalanie tresci i form zajec¢ tematycznych na zajgciach z wychowawca,
wspotdzialanie z nauczycielami uczacymi w jego klasie (oddziale) i uzgadnianie z
nimi oraz koordynowanie ich dziatan wychowawczych wobec ogdtu uczniow, a tak-
ze wobec tych, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zarowno
ucznidéw szczegdlnie uzdolnionych jak i tych z r6znymi trudno$ciami i niepowodze-
niami),

utrzymywanie kontaktu z rodzicami uczniow, w celu poznania i ustalenia potrzeb
opiekunczo-wychowawczych ich dzieci oraz wlaczanie rodzicow w sprawy zycia
klasy 1 szkoty,

wspotpraca z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w celu rozpoznania potrzeb i
trudnosci oraz zainteresowan i szczego6lnych uzdolnien ucznidéw.

Wychowawca klasy jest zobowigzany zapozna¢ ucznidéw z:

e zasadami postgpowania w razie zauwazenia ognia;

e sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

¢z planami ewakuacji, oznakowaniem drég ewakuacyjnych;

e zasadami zachowania 1 wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

§29.

1. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony Dyrektora szkoty, Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, Biblioteki Pedago-
gicznej i innych instytucji oswiatowych i naukowych oraz Rady Pedagogiczne;.

2. W przypadku powtarzajacych si¢ drastycznych zaniedbah w pracy wychowawcy klaso-
wego Rada Rodzicow moze wystapi¢ do Dyrektora szkoty z umotywowanym wnioskiem
o odwolanie nauczyciela z funkcji wychowawcy klasowego.

3. Dyre

ktor szkoty po zbadaniu sprawy w ciggu 14 dni od momentu wptynigcia wniosku

udziela odpowiedzi.
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4.

5.

W przypadku negatywnej decyzji wychowawca moze w terminie 7 dni odwotac¢ si¢ do or-
ganu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

Odwotanie z funkcji wychowawcy klasowego moze nastapi¢ z dniem zakonczenia zaje¢ w
danym roku szkolnym, a w szczeg6lnych przypadkach (np.: tamanie praw dziecka, psy-
chiczne lub fizyczne zn¢canie si¢ nad dzieckiem, drastyczne zaniedbywanie lub lekcewa-
zenie obowigzkéw wychowawcy) z koncem danego miesigca.

§ 30.

Wszyscy nauczyciele powinni ksztatci¢ i wychowywa¢ mtodziez w duchu umitowania Ojczy-
zny, poszanowania Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w duchu humanizmu, tolerancji, wol-
nosci sumienia, sprawiedliwosci spotecznej i szacunku dla pracy. Powinni dba¢ o ksztalttowanie u
uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea demokracji, pokoju i przyjazni migdzy
narodami.

§31.
W szkole moze by¢ zatrudniony asystent nauczyciela prowadzacego zajecia w klasach I-
III lub asystent wychowawcy §wietlicy na podstawie odrgbnych przepisoéw. Do zadan
asystenta nauczyciela i1 asystenta wychowawcy §wietlicy nalezy wspieranie nauczyciela
prowadzacego zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze lub wspieranie wycho-
wawcy $wietlicy.
W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli pedagogéw, pedagogow specjalnych, psychologéw,
logopedéw lub terapeutow pedagogicznych.
Liczbe nauczycieli specjalistow, w tym na stanowisku pedagoga specjalnego ustalona jest
w przeliczeniu na liczbe uczniow.
Nauczyciele, z wyjatkiem pedagogdéw specjalnych, w ramach tygodniowego obowigzko-
wego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, prowa-
dzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, realizuja:
1) zajecia w ramach zadan zwigzanych z:
a) prowadzeniem badan 1 dziatan diagnostycznych dzieci 1 mtodziezy, w tym badan
przesiewowych, diagnozowaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i eduka-
cyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci i mtodziezy w celu okreslenia
ich mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn niepo-
wodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen
utrudniajacych im funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu przedszkola i szkoty,
b) udzielaniem uczniom lub wychowankom, rodzicom i nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,
c¢) dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i
mlodziezy objetych ksztatceniem specjalnym,
d) prowadzeniem dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien 1 innych probleméw
dzieci i mtodziezy, w tym dziatan majacych na celu przeciwdziatanie pojawianiu
si¢ zachowan ryzykownych zwigzanych z uzywaniem przez nich srodkéw odurza-
jacych, substancji psychotropowych, §rodkow zastepczych i nowych substancji
psychoaktywnych;
2) zajecia i dziatania w zakresie doradztwa zawodowego;
3) zajecia w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dzieci;
Pedagodzy specjalni w ramach tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z
uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, realizuja:

1) zajecia w ramach zadan zwigzanych z:
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a) rekomendowaniem dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa dzieci 1 mtodziezy w zyciu szkoty,

b) prowadzeniem badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indy-
widualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczest-
nictwo w zyciu przedszkola i szkoty, we wspotpracy z nauczycielami,

) wspieraniem nauczycieli w:

— rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidéw, w tym barier i ograniczen, utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczest-
nictwo w zyciu przedszkola i1 szkoty,

— udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

— dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edu-
kacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

— doborze metod, form ksztatcenia i Srodkdw dydaktycznych do potrzeb ucznidw,

d) rozwigzywaniem probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

e) dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i mlo-
dziezy objetych ksztalceniem specjalnym,

f) okreslaniem niezbednych do nauki warunkdw, sprzetu specjalistycznego 1 srodkow dy-
daktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpo-
wiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia,

g) udzielaniem uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

h) prowadzeniem zaj¢¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych;

2) zajecia w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dzieci.
§32.

1. Nauczyciel moze by¢ wyrdzniony i nagrodzony.

2. Nauczyciela wyrdznia si¢ i nagradza za wzorowe wykonywanie obowigzkow, prze-
jawianie inicjatywy w pracy dydaktyczno-wychowawczej, zaangazowanie w realiza-
cj¢ zajec¢ pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych, wybitne osiggnigcia w pracy dydaktycz-
nej, wychowaweczej i opiekunczej, wykonywanie prac wykraczajacych poza jego ob-
owigzki.

3. Nagroda moze by¢ przyznana w formie:

1) ustnego podzickowania Dyrektora Szkoty na forum Rady Pedagogicznej,

2) pisemnego podzickowania Dyrektora Szkoty dotaczonego do akt osobowych nau-
czyciela,

3) nagrody pieni¢znej dyrektora szkoty,

4) wystgpienie z wnioskiem o nagrode pieniezng do organéw nadrzgdnych,

5) wnioskowanie o tytuty honorowe i odznaczenia panstwowe,

6) nagrody jubileuszowe z zaktadowego funduszu nagrod,
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§33.

Wszyscy pracownicy obstugowi szkoty aktywnie uczestnicza w zyciu szkoty, dbaja o jej
pozycje w srodowisku i dobrg atmosfere wspotzycia catej spotecznosci szkolnej. Wykonuja
nalezycie wszystkie zadania wynikajace z przydzialu i zakresu czynnosci.

Rozdzial VII

Zasady rekrutacji uczniow

§34.

W szkole spetniaja obowigzek szkolny dzieci z obwodu szkoty, a na prosbe rodzicow (praw-
nych opiekundw) - dzieci zamieszkale poza obwodem szkoty, jesli w odpowiedniej klasie sg
wolne miejsca.
Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym roku kalen-
darzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat i trwa do ukonczenia szkolty podstawowej, nie dtu-
zej jednak niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym uczen konczy
18 lat.
W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczecie spelniania obowigzku
szkolnego przez dziecko siedmioletnie moze by¢ odroczone na wniosek rodzicow. Wniosek
o odroczenie obowigzku szkolnego rodzice moga sktada¢ w trakcie catego roku
kalendarzowego, w ktorym dziecko konczy siedem lat, tj. do 31 grudnia. Odroczenie dotyczy
roku szkolnego, w ktérym dziecko ma rozpocza¢ lub juz rozpoczeto spetnianie obowigzku
szkolnego. Do wniosku o odroczenie spetniania obowigzku szkolnego rodzice zobowigzani sg
dotaczy¢ opinig, z ktorej wynika potrzeba odroczenia spetniania obowigzku szkolnego przez
dziecko w danym roku szkolnym, wydang przez publiczng albo niepubliczng Poradni¢
Psychologiczno-Pedagogiczna. Dziecko, ktoremu odroczono spetnianie obowigzku szkolnego
kontynuuje przygotowanie przedszkolne w przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole
podstawowej lub w innej formie wychowania przedszkolnego.
Na wniosek rodzicow Dyrektor Szkoty moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetnianie przez
dziecko obowigzku szkolnego i obowiazku nauki poza szkota. Zezwolenie moze by¢ wydane
przed rozpoczgciem roku szkolnego albo w trakcie roku szkolnego, jezeli do wniosku o wy-
danie zezwolenia dotaczono:

a) opini¢ Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej,

b) o$wiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkéw umozliwiajacych realizacje pod-

stawy programowej obowigzujacej na danym etapie ksztalcenia,

C) zobowigzanie rodzicow do przystgpowania w kazdym roku szkolnym przez dziecko spet-

niajgce obowigzek szkolny lub obowigzek nauki do rocznych egzaminow klasyfikacyjnych.
Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne w oddziale
przedszkolnym zorganizowanym w szkole podstawowej, przedszkolu lub w innej formie wy-
chowania przedszkolnego.
Obowiazek, o ktdrym mowa w ust. 5, rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym
roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat.
Dzieci w wieku 3-5 lat majg prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego w przed-
szkolu, oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej lub innej formie wychowania przed-
szkolnego.
Do klasy programowo wyzsze] przyjmuje si¢ ucznia na podstawie:
1)  $wiadectwa ukonczenia klasy nizszej w szkole publicznej lub szkole niepublicznej o

uprawnieniach szkoty publicznej tego samego typu oraz odpisu arkusza ocen wydanego
przez szkole, z ktérej uczen odszedt,
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10.

11.

12.

1.
1)
2)
3)
4)
5)

6)

2)  pozytywnych wynikow egzaminow klasyfikacyjnych przeprowadzonych na zasadach
okreslonych w przepisach dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow.

Jezeli w klasie do ktorej uczen przychodzi, naucza si¢ innego j¢zyka obcego niz ten, ktérego

uczyt si¢ w poprzedniej szkole, uczen moze:

1) uczy¢ si¢ jezyka obowigzujacego w danym oddziale, wyroéwnujgc we wlasnym zakresie

braki programowe do konca roku szkolnego albo

2) kontynuowac we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego, ktorego uczyt si¢ w poprzed-

niej szkole,

Dla ucznia, ktory kontynuuje we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego, jako przedmiotu

obowigzkowego, przeprowadza si¢ egzamin klasyfikacyjny. Egzamin klasyfikacyjny prze-

prowadza nauczyciel danego jezyka obcego z tej samej lub innej szkoly, wyznaczony przez

Dyrektora szkoty, a w przypadku gdy Dyrektor szkoty nie moze zapewni¢ nauczyciela danego

jezyka obcego — nauczyciel wyznaczony przez dyrektora innej szkoty.

Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg zobowigzani:

1) dopehienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty,

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia szkolne,

3) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaj¢é szkolnych.

Niespelianie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie ustawy o postanowieniu eg-

zekucyjnym w administracji; organem egzekwujacym jest organ prowadzacy szkotg.

§ 35,

W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami, rozpoczgcie spetniania przez dziecko
obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone, nie dtuzej jednak niz o jeden rok.

Decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje Dyrektor szkoty po zasig-
gnieciu opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej.

W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wychowa-
niem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 6 lat, nie dtuzej jednak niz
do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 10 lat.
Obowiazek szkolny tych dzieci moze by¢ odroczony do konca roku szkolnego w tym roku ka-
lendarzowym, w ktorym dziecko konczy 10 lat.

Rozdzial VIII

Prawa i obowiqzki uczniow

§ 36.

Uczen ma prawo do:

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umysto-
wej,

opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badZ psychicznej oraz ochrong i poszanowanie
jego godnosci,

korzystania z pomocy materialnej zgodnie z odr¢bnymi przepisami,

zyczliwego, podmiotowego traktowania,

swobody wyrazania mys$li i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych Zycia szkoty, a takze
swiatopogladowych 1 religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych osob,

rozwijanie zainteresowan, zdolnosci i talentow,
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7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdw kontroli postepow w
nauce,

8) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

9) korzystanie z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,

10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru biblio-
teki podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,

11) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢ w organiza-
cjach dziatajgcych w szkole,

12) znajomos¢ celow lekeji oraz swoich zadan lekcyjnych,

13) zadawania pytan nauczycielowi w przypadku natrafienia na trudnosci w toku lekcji,

14) znajomo$¢ zakresu materiatu przewidzianego do opanowania i termindow sprawdzianow,

15) wytaniania w demokratycznych wyborach swej reprezentacji w postaci Samorzadu Uczniow-
skiego i samorzadu klasowego,

16) godnego reprezentowania szkoty.

2. Uczen ma obowiazek:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych, przygotowywa-
nia si¢ do nich oraz wtasciwego zachowania w ich trakcie,

2) aktywnego uczestniczenia w zyciu szkoty, rozwijanie swych zdolnos$ci i zainteresowan,

3) pisemnego usprawiedliwiania nicobecnosci w ciggu siedmiu dni od ustania absencji. Ro-
dzic lub prawny opiekun moze usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ dziecka osobiscie, co zostaje
potwierdzone wpisem w dzienniku,

4) noszenia stosownego ubioru ustalonego wedlug odrebnych przepisow,

5) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do nauczycieli i innych pracowni-
koéw szkotly oraz pozostatych ucznidw,

6) wykonywania polecen nauczycieli i pracownikow szkoly — szczegdlnie w zakresie bez-
pieczefnstwa swojego 1 innych,

7) dbania o wiasne zycie, zdrowie i higiene,

8) przestrzegania statutu, regulaminéw wewnetrznych i zarzadzen Dyrektora szkoty,

9) respektowanie uchwat i programow swego samorzadu,

10) dbania o sprzet, urzadzenia i pomoce szkolne oraz tad i porzadek w szkole,

11) poszanowania wtasnosci innych osob,

12) dbania o srodowisko naturalne.

3. Ucznia obowiazuje zakaz:

1) przynoszenia i palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania narkotykéw i innych srodkow
odurzajacych,

2) wszelkich zachowan agresywnych skierowanych do innych os6b oraz uzywania wulgar-
nych stow, zwrotdéw 1 gestow,

3) samowolnego opuszczania terenu szkoly w czasie trwania zaj¢¢ okreslonych tygodnio-
wym planem zajec,

4) uzywania w czasie zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych telefonéw komorkowych, odtwa-
rzaczy 1 innego sprzgtu elektronicznego bez wyraznego polecenia nauczyciela. Szkota nie
odpowiada za sprzet elektroniczny i inne warto$ciowe przedmioty przyniesione do szkoty
przez uczniow.
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§37.

=

Uczen moze by¢ nagrodzony i wyrdzniony.
2. Wyrdznienia 1 nagrody uczen otrzymuje za:
1) rzetelne wypelnianie obowigzkow szkolnych potwierdzone wynikami dydaktycz-
nymi,
2) szczegoblne osiaggnigcia w okreslonej dziedzinie wiedzy,
3) znaczace osiggni¢cia w pracy pozalekcyjnej,
3. Wyrdznienia i nagrody udzielane sa w formie:
1) pochwaly wychowawcy klasy na jej forum,
2) pochwaty Dyrektora szkoty na apelu szkolnym wobec spotecznosci szkolnej,
3) listu pochwalnego do rodzicow,
4) nagrody rzeczowej, dyplomu uznania lub pucharu,
5) s$wiadectwa promocyjnego lub ukonczenia szkolty z wyrdéznieniem,
4. Wyrdznienia lub nagrody przyznaje si¢ na wniosek:
1) Dyrektora szkoty,
2) wychowawcy Klasy,
3) nauczyciela przedmiotu,
4) Rady Pedagogicznej,
5) Samorzadu Uczniowskiego,

§ 38.
1. Uczen moze by¢ ukarany.
2. Kare uczen otrzymuje za:

1) nieprzestrzeganie tresci Statutu szkoty, Regulaminu szkoty i innych regulami-

noéw obowigzujacych w szkole,

2) zte zachowanie (wulgarne, agresywne) w stosunku do innych uczniow, nauczy-

cieli czy pracownikéw obstugi,
3. Kara moze by¢ udzielona w formie:

1) upomnienia lub nagany udzielonej przez wychowawce,

2) upomnienia udzielonego przez Dyrektora szkoly w obecnosci wychowawcy,

3) nagany udzielonej przez Dyrektora szkoty,

4) odsunigcie od udziatu w imprezach organizowanych przez szkote i zakazu re-
prezentowania szkoly na zewnatrz,

5) przeniesienia do innej szkoty w przypadku:

a) notorycznego tamania przepisOw statutu, a Srodki zaradcze nie przynosza
efektow,
b) zachowania demoralizujgcego badz agresywnego, zagrazajacego zdrowiu
1 zyciu innych ucznioéw,
C) tamanie prawa, np.: udowodnione kradzieze, wymuszenia, zastraszenia.
4. Kary moga by¢ udzielane na wniosek:
1) Dyrektora szkoty,
2) wychowawcy klasy,
3) nauczyciela przedmiotu,
4) Rady Pedagogicznej,
5) Samorzadu Szkolnego lub klasowego,
5. Kary mogg by¢ zamienione lub anulowane:

1) na pisemng prosbe zainteresowanego ztozong do wychowawcy lub Dyrektora
szkoty po uzyskaniu poreczenia nauczyciela, Samorzadu Uczniowskiego lub
klasowego oraz innych organizacji szkolnych w ciggu trzech dni od daty jej
wymierzenia,
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2) kary nalozone przez Rade¢ Pedagogiczng moga by¢ anulowane przez nig po
uzgodnieniu z Samorzadem Uczniowskim i Dyrektorem Szkoty,

6. Uczen i rodzice majg prawo odwota¢ si¢ od natozonej kary do Dyrektora Szkoty lub
organu nadzorujgcego.

7. Organ nadzorujacy prowadzi postgpowanie wyjasniajace w ciggu 30 dni, a Dyrektor
Szkoty — 14 dni od daty otrzymania odwotania.

8. Szkota ma obowigzek informowania rodzicéw lub prawnych opiekunéw ucznia
0 przyznanej nagrodzie lub udzielonej karze.

9. Nie mozna stosowa¢ kar naruszajacych nietykalno$¢ i godnos¢ osobista ucznia.

Rozdzial IX

Szczegotowe warunki i sposob oceniania wewngtrzszkolnego uczniow

§ 39.

Wewnatrzszkolne zasady oceniania opracowano w oparciu o:

Rozporzadzenie M E N z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania i
promowania ucznidéw i stuchaczy w szkotach publicznych z p6zn. zmianami.

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$§wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256 poz. 2572 z
pozn. zm.)

Aktualne podstawy programowe.

§ 40.

Cele oceniania w szkole.

Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia ma na celu rozpoznanie przez
nauczyciela poziomu i postgpoéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci
w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z programéw nauczania.

Pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju.

Motywowanie ucznia do dalszej pracy.

Dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postgpach,
trudnosciach 1 specjalnych uzdolnieniach ucznia.

Umozliwianie nauczycielowi doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

Wptywanie poprzez wypracowanie i przestrzeganie zasad i kryteriow na demokratyzacje
zycia szkoly.

Wzmacnianie wigzi (wspotpracy) pomigdzy nauczycielami, uczniami i rodzicami.
Zapewnienie obiegu informacji o jakosci oceny w szkolnej edukacji uczniow.

§41.

Zasady oceniania osiagnie¢ poznawczych i psychomotorycznych uczniow.

Ocenianie szkolne obejmuje wiadomosci 1 umiejetnosci uczniow wynikajace z podstaw
programowych.

Na poczatku kazdego roku szkolnego, do 15 wrzesnia, nauczyciele prowadzacy poszcze-
gdlne zajecia edukacyjne informujg ucznidw i rodzicoéw o wymaganiach edukacyjnych z
uwzglednieniem poziomoéw wymagan oraz o sposobach sprawdzania osiggnigc.
Ocenianie ucznidw uwzglednia standardy wymagan i osiggnie¢, bloki i przedmioty nau-
czania na poszczegdlnych poziomach z uwzglednieniem mozliwosci uczniow.
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10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

Przy biezacym ocenianiu osiaggni¢¢ edukacyjnych oraz srédrocznym i koncowym klasyfi-
kowaniu ucznidéw klas IV-VIII stosuje si¢ stopnie w skali 1 — 6:

stopien: skrot:
a) celujgcy -6 cel.
b) bardzo dobry -5 bdb.
c) dobry -4 db.
d) dostateczny -3 dst.
e) dopuszczajgcy -2 dop.
f) niedostateczny -1 ndst.

Oceng wyrazong stopniem szkolnym nauczyciel ustnie lub pisemnie uzasadnia w sposob
opisowy — wskazuje na sukcesy i obszary niepowodzen oraz ukierunkowuje uczniow do
dalszej pracy.

W klasach | - IIT oceny klasyfikacyjne sa ocenami opisowymi.

Oceny sa jawne dla ucznidw, jak i jego rodzicow (prawnych opiekunow).

Sprawdzone 1 ocenione prace kontrolne sg do wgladu rodzicow (prawnych opiekundéw)

w szkole u poszczegdlnych nauczycieli.

Na prosbe rodzica (prawnego opiekuna) nauczyciel ustalajacy oceng powinien jg uzasad-

nic.

Wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia ocenia:

a) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

b) nauczyciel pracujacy za nicobecnego nauczyciela przebywajacego na dtugotrwatym
zwolnieniu (dluzej niz 28 dni).

Nie ocenia ucznia nauczyciel na zastepstwie doraznym. Moze on dokona¢ oceny pracy

ucznia jedynie w formie ustnej przekazanej zainteresowanemu.

Uczen nie powinien by¢ oceniany z materiatu wprowadzonego na danej lekcji.

Uczniowi nieobecnemu podczas pisania sprawdzianu nauczyciel wyznacza termin jednego

tygodnia na zaliczenie materiatu. W przypadku dtuzszej usprawiedliwionej nieobecnosci

ucznia spowodowanej np. chorobg, nauczyciel organizuje pomoc w celu wyrownania bra-

koéw. Po tym czasie uczen sam zglasza si¢ do zaliczenia sprawdzianu.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, muzyki i plastyki nalezy w szczegdlnosci

bra¢ pod uwage zaangazowanie i wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywaniu si¢

z obowigzkoéw wynikajacych ze specyfiki tych zajgé oraz mozliwosci ucznia.

W uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoly moze zwolni¢ ucznia z zaje¢ wychowania

fizycznego 1 informatyki. Decyzj¢ o takim zwolnieniu podejmuje si¢ na podstawie opinii

lekarza.

W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki w doku-

mentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-

pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej obnizy¢ wymagania edukacyjne w sto-

sunku do ucznia, u ktorego stwierdzono trudnosci w uczeniu si¢ spowodowane deficytami

rozwojowymi uniemozliwiajacymi sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajacym z

programu nauczania.

Uczniowie z orzeczeniami lub opinig poradni psychologiczno—pedagogicznej powinni by¢

oceniani:

a) zarzeczywiste osiggniecia i postepy w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci,

b) sprawdziany dla tych ucznidow muszg by¢ dostosowane do ich poziomow percepcji,

C) uczniowie, ktdrzy maja orzeczenia o niepelnosprawnosci intelektualnej oceniani po-
winni by¢ za wypowiedzi ustne, wykazywane checi, prace indywidualng.
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19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

217.

28.

29.

30.

Klasyfikacja osiggni¢¢ uczniow odbywa si¢ dwa razy w roku szkolnym:

a) klasyfikacja srodroczna — ostatni tydzien przed feriami zimowymi,
b) klasyfikacja roczna — ostatni tydzien szkolnych zaj¢¢ dydaktycznych.

Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczeg6lne zajecia edukacyjne

przed $rédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady pedagogiczne;j.

Z miesigcznym wyprzedzeniem poszczegolni nauczyciele informujg ucznia i rodzicow

w formie pisemnej o przewidywanych dla niego ocenach niedostatecznych.

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢ zmie-

niona tylko w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego.

Jezeli osiggniecia edukacyjne ucznia kl. I, IT lub III w danym roku szkolnym oceniono po-

zytywnie, otrzymuje on promocj¢ do klasy programowo wyzszej.

Uczen klasy I, II lub III pozostaje na drugi rok w tej samej klasie tylko w wyjatkowych

przypadkach, uzasadnionych opinia wydang przez lekarza lub poradni¢ psychologiczno—

pedagogiczng oraz w porozumieniu z rodzicami.

Poczawszy od klasy IV uczen, jezeli ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych uzyskat oceny kla-

syfikacyjne roczne wyzsze od stopnia niedostatecznego, otrzymuje promocje do klasy pro-

gramowo wyzszej.

Uczen, ktoéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ze wszystkich przedmiotéw obowigz-

kowych oceng $rednig co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceneg z zacho-

wania, otrzymuje swiadectwo szkolne lub ukonczenia szkoty z wyréZnieniem.

Uczen klasy 1V, V, VI, VII lub VIII, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene

niedostateczng z jednych zaj¢¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy.

W wyjatkowych sytuacjach rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode¢ na egzamin popraw-

kowy z dwoch przedmiotow.

Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza klase

z zastrzezeniem pkt. 29.

Uwzgledniajac mozliwos$ci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze raz w ciggu dane-

go etapu edukacyjnego promowaé ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jed-

nych zaj¢¢ edukacyjnych.

Uczeh moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,

jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia

na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej potowg czasu przeznaczonego na te zajecia

w szkolnym planie nauczania.

Na uzasadniong prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecno$ci nieusprawie-

dliwionej lub na prosbe jego rodzicow (prawnych opiekundéw) rada pedagogiczna moze

wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny, o ile sg uzasadnione powody absencji.

a) wnioski nalezy kierowa¢ do dyrektora szkoty, ktory podejmie decyzj¢ o przystapieniu
do egzaminu,

b) termin sktadania wnioskow - nie pdzniej niz dwa tygodnie przed radg klasyfikacyjna,

C) egzamin sklada si¢ z cze$ci pisemnej i ustnej (chyba, ze komisja zdecyduje inaczej),

z wyjatkiem przedmiotow artystycznych, informatyki i wychowania fizycznego,
z ktoérych egzamin powinien mie¢ forme ¢wiczen praktycznych,

d) egzamin potroczny obejmuje wytacznie zrealizowane tresci ksztalcenia z danego pot-
rocza, egzamin roczny jest sprawdzeniem tresci realizowanych w trakcie catego roku
szkolnego,

e) czas trwania egzaminu wynosi od 45 do 90 minut i jest zalezny od specyfiki przedmio-
tu 1 poziomu ksztatcenia,

f) termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza Dyrektor szkoty:
» egzamin potroczny - do konca marca danego roku szkolnego,
» egzamin roczny - w ostatnim tygodniu wakacji

g) w skiad komisji egzaminacyjnej wchodza:
» dyrektor szkoty - przewodniczacy
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31.

32.

33.

34.

» nauczyciel przedmiotu - egzaminator
» nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu - cztonek komisji

h) z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot z zatgczong pisemna praca i in-
formacjg o ustnych odpowiedziach ucznia,

1) na dokumentacj¢ egzaminu sktada si¢ formularz zawierajacy informacj¢ o przedmiocie,
dane ucznia, forme¢ egzaminu, dane osobowe komisji, wynik egzaminu oraz oryginat
narze¢dzia sprawdzajacego. Dokumentacje dotacza si¢ do arkusza ocen ucznia.

j) uczen, ktory nie zdal egzaminu klasyfikacyjnego, nie otrzymuje promocji i powtarza
klaseg,

k) od egzaminu klasyfikacyjnego nie przystuguje odwotanie.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna (poiroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgltoszone w terminie do 7
dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna (potroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyj-
nych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
Z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje ko-
misje, ktora:
1) w przypadku rocznej (potrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych -
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia w formie pisemnej
| ustnej oraz ustala roczng (potroczng) oceng klasyfikacyjng z danych zajeé eduka-
cyjnych;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng kla-
syfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykta wiekszoscig glosow;
w przypadku rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.
3) Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w pkt 1, uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzi-
cami (prawnymi opiekunami).

W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej (potrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

b) dyrektor szkoty - jako przewodniczacy komisji,

C) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

d) dwodch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze -
jako przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez Dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajgcia edukacyjne w danej
klasie,

d) przedstawiciel Samorzadu uczniowskiego,

e) przedstawiciel Rady rodzicow.

Nauczyciel, 0 ktorym mowa w ust. 34 pkt. 2) lit. b, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe¢ lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje

W porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
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35.

36.

37.

38.

39.

Ustalona przez komisj¢ roczna (péiroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej
oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej roczne;j
(potrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona

w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem pkt. 29.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

1) w przypadku rocznej (potrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu,

C) zadania (pytania) sprawdzajace,

d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

c) wynik glosowania,

d) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

3) Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
4) Do protokotu, o ktorym mowa w pkt 37, dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigztg
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
5) Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu,
0 ktorym mowa w ust. 31, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
Przepisy pkt. 1-5 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej (potrocznej) oceny klasyfi-
kacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze
termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu popraw-
kowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

W kazdym roku szkolnym, uczen drugiego etapu edukacyjnego, ktory w wyniku rocznej
klasyfikacji osiagnat najwyzsza $rednig ocen ze wszystkich przedmiotéw, otrzymuje pod-
czas uroczystego zakonczenia roku szkolnego puchar dyrektora szkoty dla Najlepszego
Ucznia.

Zasady oceniania z religii regulujg odrebne przepisy.

§42.

Szczegolowe wymagania programowe z poszczegolnych przedmiotow/blokow.

Wymagania edukacyjne formutujg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia eduka-
cyjne. Informujg oni uczniow i rodzicoOw o tych wymaganiach na poczatku roku szkolne-
go.

Wymagania edukacyjne z poszczegdlnych przedmiotow w postaci zalagcznikow stanowia
sktadowy element wewnatrzszkolnych zasad oceniania.
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a)
b)

c)
d)

b)

§43.

Sposoby sprawdzania i oceniania dydaktycznych osiagnie¢ uczniow.

1. Formy i narzedzia:
wypowiedzi ustne — rozmowy, dyskusje, debaty,
prace pisemne:
- wypracowania pisemne, ktorych ilo$¢ musi by¢ zgodna z zalozeniami programowymi,
- sprawdziany,
- prace klasowe w formie testow standaryzowanych z opracowang punktacja i katalogiem
wymagan, z uwzglednieniem przynajmniej dwoch poziomoéw: podstawowy (P)
i ponadpodstawowy (PP),
ciche czytanie ze zrozumieniem (opracowane pytania, problemy do testow),
Cwiczenia praktyczne (utwory i wytwory)
- obserwacja ucznia w roznych sytuacjach, podczas pracy w grupach, prezentacji wytwo-
row, dyskusji.
2. Czestotliwosé:
prace pisemne s3 przeprowadzane:
- po zakonczeniu dziatu, zgodnie z planem realizacji programu,
- po zakonczeniu potrocza/roku szkolnego.
szczegbly uwzgledniajg przedmiotowe zasady oceniania.

§44.

Sposoby i narzedzia dokumentowania (rejestrowania) osiagnie¢ uczniow.

1. Osiagniecia uczniow klas I — VIII rejestruje si¢ w postaci stopni szkolnych w dzienniku
lekcyjnym.

2. Narzegdzia rejestrowania osiggnigé ucznidw opracowuja nauczyciele w zespotach samo-
ksztatceniowych.

3. Na koniec roku szkolnego uczen otrzymuje swiadectwo.

§45.

Zasady i sposoby wystawiania stopni szkolnych.

=

Przy wystawianiu stopni szkolnych wedtug skali 1 —6 nauczyciele powinni kierowac
si¢ zasadami pomiaru dydaktycznego:

punktujemy czynnosci, a nie ilo$¢ elementow w zadaniu,

do zadan otwartych stosuje si¢ odpowiednio sformutowane kryteria 1 w zwigzku z tym
punktacje.

Oceniamy to, co uczehn umie, wie, robi, a nie jego braki i nieumiejetnosci.
3. Dla sprawdzianow ustala si¢ skale procentowa:

= 0-32% - ocena niedostateczna (1)
= 33-49% - ocena dopuszczajaca (2)
= 50-74% - ocena dostateczna (3)

= 75-90% - ocena dobra (4)

= pow. 90 % - ocena bardzo dobra (5)
= 100 % - ocena celujaca(6)

4. Sprawdzian powinien by¢ zapowiedziany wczesniej na 7 dni.
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10.
11.

12.

13.

14.
15.

16.
17.

18.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

Uczen powinien by¢ poinformowany o wymaganiach i zakresie materialu objetego
sprawdzianem.

Material do sprawdzianu powinien by¢ powtdrzony.

W danym dniu nie moze by¢ wigcej niz jeden sprawdzian.

Uczen nie moze mie¢ wigcej niz dwa sprawdziany w tygodniu, a w klasach VII i VIII —
do trzech sprawdzianow tygodniowo.

Nie wszystkie sprawdziany i kartkéwki beda uprawnia¢ ucznia do otrzymania oceny ce-
lujacej,

10 — 15 — minutowe tzw. kartkobwki moga by¢ przeprowadzane bez zapowiadania.
Sprawdzian nauczyciel oddaje uczniowi w ciggu 2 tygodni, informujgc ile punktow zdo-
byt i jaka oceng otrzymal.

Uczen, ktory otrzymal ze sprawdzianu ocen¢ niedostateczng, ma obowigzek napisaé
sprawdzian powtornie w ciggu tygodnia od chwili poinformowania go o ocenie niedosta-
tecznej.

Nauczyciel moze zezwoli¢ na poprawg sprawdzianu takze uczniowi, ktéry otrzymat ze
sprawdzianu ocen¢ pozytywna (2, 3, 4).

Poprawe danego sprawdzianu mozna pisac tylko raz.

Jezeli z poprawy sprawdzianu uczen otrzymal ocene nizszg lub rowna ocenie ze spraw-
dzianu — nie jest ona uwzglgdniana i nie wpisuje si¢ jej do dziennika.

Sprawdziany nauczyciel przechowuje w dokumentacji 1 rok.

Nauczyciel podsumowuje wypowiedzi ustne ucznia, podkresla osiggnigcia oraz u§wia-
damia uczniowi jego braki, a takze ukierunkowuje jego dalsza samodzielng pracg.
Wypowiedzi ustne uczniéw beda oceniane wedtug zasad opracowanych

w przedmiotowych zasadach oceniania,

§ 46.

Zasady wspoldzialania z uczniami i rodzicami w celu poprawy niezadowalajacych
wynikow nauczania.

1. Kierowanie na badania psychologiczno-pedagogiczne celem okreslenia przyczyn
niepowodzen.

Organizowanie w miar¢ potrzeb i mozliwosci zespotow wyrdwnawczych.
Organizowanie pomocy kolezenskie;.

Pedagogizacja rodzicow.

Indywidualne rozmowy wychowawcy lub nauczyciela przedmiotu z rodzicami

I uczniami.

Informowanie rodzicow o ocenach niedostatecznych na miesigc przed zebraniem
klasyfikacyjnym.

arwn

o

§47.
Prawa i obowiazki ocenianych i oceniajacych w przypadku ustalenia stopnia z naru-
szeniem zasad oceniania
1. Uczen ma prawo do:
znajomosci 1 jawnosci oceny,
rzetelnos$ci 1 uzasadnienia oceny,
znajomosci rozporzadzenia MEN o ocenianiu, klasyfikowaniu 1 promowaniu,
mozliwo$ci poprawienia oceny,
mozliwosci odwotania si¢ do dyrektora szkoty,
wgladu do poprawionych i ocenionych prac pisemnych,
pelnej informacji o mozliwosciach odwotania si¢ od oceny.
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1)
2)
3)
4)
5)

1)
2)
3)
4)

1)

2)

1)

2. Uczen ma obowigzek:
1) stawic si¢ w terminie do egzaminu sprawdzajgcego (klasyfikacyjnego),
2) przygotowac si¢ do tego egzaminu,

3. Rodzice majg prawo do:
jawnej i uzasadnionej oceny swego dziecka,
biezacej informacji o postepach swojego dziecka,
wgladu w poprawione i ocenione prace dziecka,
informacji o postepach, trudnosciach i uzdolnieniach swojego dziecka,
informacji o wymaganiach szkoty.

4. Nauczyciele maja prawo do:
zachowania oceny w przypadku, gdy odwotanie si¢ od niej jest niezgodne z procedura,
udziatu w egzaminie sprawdzajacym i przygotowaniu do niego zadan,
obrony swojej opinii,
uczestnictwa w rozmowach dotyczacych sytuacji konfliktowych.

§48.

Sposoby informowania uczniéw i rodzicow o postepach.

Uczniowie.

1) ustna informacja o post¢pach i brakach,

2) za posrednictwem dziennika elektronicznego,

3) pisemna informacja w zeszytach przedmiotowych, kartach obserwacji,
4) recenzje prac pisemnych,

5) prezentacja osiggnig¢ — wystawki prac, gazetki.

Rodzice.

1)  zaposrednictwem dziennika elektronicznego,

2) informacje w zeszytach przedmiotowych,

3)  kontakty indywidualne w zalezno$ci od potrzeb,

4)  wywiadowki — minimalnie 4 razy w ciggu roku szkolnego,
5) listy pochwalne, gratulacyjne, informacyjne.

§ 49.
Zasady i kryteria oceniania zachowania.

Ocenianie zachowania w oddz. przedszkolnym i klasach — I-111

Roczna 1 $rédroczna ocena zachowania dziecka w oddziale przedszkolnym 1 ucznia

w klasach | - I11 jest opisowa.

Obserwacje dotyczace zachowania ucznia odnotowywane sg w zeszycie obserwacji i na
miesiecznych kartach obserwacji opracowanych przez wychowawce klasy.

Ocenianie zachowania w klasach 1V-VIII

Oceng zachowania (potroczng i roczng) ustala si¢ wg skali:

a) wzorowe - Wz.
b) bardzo dobre - bdb.
c) dobre - db.
d) poprawne - pop.
e) nieodpowiednie - ndp.
f) naganne - ng.
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2) Za kryterium oceny zachowania przyjmuje si¢ liczb¢ punktow zdobytych przez ucznia
zgodnie z zasadami:

KLASY IV - VIII PUNKTACJA

a) wzorowe - 200 pkt. i wiecej,
b) bardzo dobre - 180 — 199 pkt.,
c) dobre - 150-179 pkt.,

d) poprawne - 100 - 149 pkt.,

e) nieodpowiednie - 60— 99 pkt.,

f) naganne - ponizej 60 pkt.

3) Ocenie zachowania podlega¢ beda:
a) funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym: aktywnos¢ spoteczna, stosunek do
obowiazkow szkolnych,
b) respektowanie zasad wspolzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych:
kultura osobista, dbatos¢ o zdrowie swoje i innych.

4) Na poczatku kazdego semestru uczen otrzymuje ,,na starcie” 150 punktow, ktore w
zalezno$ci od prezentowanej postawy w ciggu semestru moze zwigkszy¢ lub utracic.

5) Uczen zdobywa dodatkowe punkty podejmujac dziatania okreslone w kryteriach
oceny zachowania - zachowania pozytywne.

6) Uczen nie moze otrzymac oceny wzorowej jezeli Srednia ocen z zaj¢¢ dydaktycznych jest
nizsza niz 4,0.

7) Uczen moze otrzymac punkty ujemne, o ile prezentuje zachowania okreslone w kryteriach
oceny zachowania - zachowania negatywne.

8) Jezeli uczen popehi jeden z ponizszych czyndw moze straci¢ nawet do 100 punktow:
a) kradziez,
b) notoryczne wagary,
C) palenie papierosow, picie alkoholu,
d) zazywanie narkotykow lub ich rozprowadzanie,
e) psychiczne lub fizyczne znecanie si¢ nad kolegami,
f) brutalnos¢, wymuszenia, zastraszanie,
g) wchodzenie w konflikt z prawem,
h) dopuszczanie si¢ innych wykroczen, ktore naruszaja ogdlnie przyjete zasady moralne i
spoteczne (np.: niszczenie sprzetu szkolnego, umeblowania, budynku itp.),

9) Do ustalania oceny zachowania stuzy¢ bedzie zeszyt obserwacji uczniow.

10) Oceng zachowania wystawia wychowawca klasy po uwzglednieniu:
a) samooceny ucznia,
b) opinii wszystkich nauczycieli uczacych ucznia,
C) opinii wszystkich pracownikéw szkoty.

11) Do dyspozycji wychowawcy klasy oddaje si¢ 20 punktow (,,dodatnich” i ,,ujemnych”),
ktore moze on przydzieli¢, w porozumieniu z pozostatymi nauczycielami i pracownikami
szkoty, za m. in. kulturg osobistg ucznia.
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§ 50.

PUNKTY ZA ZACHOWANIA POZYTYWNE:

LICZBA PUNK-
Lp. OSIAGNIECIA ZpA Pl
. , Udziat w etapie szkolnym. 5
Udziat w konkursach przedmiotowych -
1. . ) -\, Awans do etapu rejonowego. 15
(za kazdy udzial w konkursie):
Awans do finatu. 30
Udziat w konkursach szkolnych. B
Zdobycie nagrody lub wyr6znienia. 10
Udziat w konkursach rejonowych, 10
gminnych, powiatowych.
2. | Udziat w konkursach: Zdobycie nagrody lub wyrdznienia. 15
Udziat w konkursach wojewddzkich. 15
Zdobycie nagrody lub wyrdznienia. 20
Udziat w konkursach ogélnopolskich. 20
Zdobycie nagrody lub wyréznienia. 30
Za kazda nominacje¢ do reprezentacji. 5
Zdobycie nagrody lub wyroznienia. 10
Udziatl w zawodach rejonowych, gmin- 10
Reprezentowanie szkoty w zawodach | nych, p(_)W'atOWyCh- _—
3. | sportowych (indywidualnie lub w zespo- | Zdobycie nagrody lub wyréznienia. 15
le): Udziat w zawodach wojewodzkich. 15
Zdobycie nagrody lub wyréznienia. 20
Udziat w zawodach og6lnopolskich. 20
Zdobycie nagrody lub wyroznienia. 30
Udziat w organizacjach szkolnych i Za kazda c?zmialn'osc.. - — S
4. N ) i Za szczegOlne osiggniecia w tej dzie-
zajeciach pozalekcyjnych: dzinie 5-15
Wspotudziat w organizowaniu imprez
szkolnych, np. sportowych, okoliczno- . L , S
5. sciowych lub akcji, np. Spregtanie swia- Za kazde podjete i ukonczone dziatanie. 5-10
ta itp.:
Pelmleme funkq W Klasie ! SZI,(Ole _1 Bardzo dobre wypetnianie zadan. 5)
wywigzywanie si¢ z obowigzkow (np.:
6. |Samorzqd Uczniowski, pomoc
w prowadzeniu sklepiku szkolnego, Wzorowe wypelnianie zadan. 10
w redagowaniu gazetki szk. itp.):
7. I?race spoief:zne na rzecz klasy, szkoty, Za kazde podjete i ukonczone dziatanie. 5-10
srodowiska:
Erek . 100% 15
rekwencja: : -
8. | (W przypadku usprawiedliwionej nieo- Bo ; gn!a flzblg gogm_n) 150
becnosci) 0 n_| (lu - godzin)
Powyzej 2 dni 0
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§51.

PUNKTY ZA ZACHOWANIA NEGATYWNE:

s LICZBA
Lp. PORAZKI PUNKTOW
1. |Przeszkadzanie w prowadzeniu zajec: Kazdorazowo. 5-10
Niewlasciwy stosunek do nauczycieli i
2. |innych pracownikoéw szkoty (arogancja, |Kazdorazowo. 5-50
bezczelnosé):
Niewlasciwy stosunek do innych uczniow
3. | (w tym agresja stowna, wulgarne stow- | Kazdorazowo. 5-30
nictwo).
4. | Udzial w bojkach. Kazdorazowo. 5-50
5. | Oszustwo. Kazdorazowo. 5-20
6. U.Zyw.an’ie telefonu komorkowego w cza- Kazdorazowo. 5
sie zajec.
Wykonywanie zdje¢¢ lub nagrywanie fil-
7. | mow bez wyraznej zgody 0sob, ktore sa | Kazdorazowo. 10-20
nagrywane lub fotografowane.
W przypadku upublicznienia zdje¢ lub
8. | filméw bez zgody osob na nich uwidocz- | Kazdorazowo. 20 -50
nionych.
Lekcewazenie dyzurow klasowych. 5
Brak pracy domowej. 5
Brak niezbednych przyboréw (stroju
9. |Nie wywigzywanie si¢ z zobowigzan: gimnastycznego, przyborow szkolnych, 3_5
zeszytu, podrecznika, materiatow na pla-
styke, technike itp.).
Rezygnacja z podjetych dziatan. 5
10. | Wagary. Kazdorazowo. 10
11, Ni.eus'prawiedliwione spOznianie si¢ na Kazdorazowo. 5
zajecia.
Bieganie po korytarzach. 5
Wychodzenie w kapciach na zewnatrz
12 Niewtasciwe zachowanie si¢ podczas lub chodzenie w butach wewnatrz bu- 3)
" | przerw migdzylekcyjnych. dynku szkoly.
Jezdzenie rowerem na szkolnej poses;ji. 5
Samowolne opuszczenie szkolnej poses;ji. 10
Niewtasciwe zachowanie na wyciecz- .
13 kach, zawodach sportowych. ’ Kazdorazowo. 5-50
14, I’3r.ak stroju galowego podczas uroczysto- Kazdorazowo. 5
$ci szkolnych.
15. | Brak worka na buty. Kazdorazowo. 5
Erekwencia Do 1 dnia (6 godz.) 5
16. | (W przypa{dku nieusprawiedliwionej nieo- Do 2 dni (12 'godz.) 10
becnosci) Od 2 do'5 dnl_ 15
Powyzej 5 dni 15-100
Niszczenie sprzgtu szkolnego W przypadku nz.altychmias.t ovyej naprgwy. 5-15
17. i budynku: W przypadku nie wypelnienia powyzsze- 20— 50
go Wymogul.
18. | Celowe niszczenie mienia drugiej osoby. |Kazdorazowo. 10— 50
19. | Zasmiecanie otoczenia. Kazdorazowo. 5
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Rozdzial X

Postanowienia koncowe

§52.

Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§53.

Szkota posiada wlasny sztandar i ceremoniat szkolny.

§54.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Zasady prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowej i materialowej okreslajg odreb-
ne przepisy.

3. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ dokonywania zmian w statucie.

=

§ 55.

W szkole mogg dziata¢ organizacje mlodziezowe, ktorych dziatalnos$¢ nie bedzie sprzeczna
ze statutem szkoly.

§56.

1.  Dyrektor Szkoty moze odznaczaé osoby szczegdlnie zastuzone dla szkoty odznaka

»Przyjaciel Szkoty” na podstawie zarzadzenia Dyrektora Szkoty.

Whnioskowac o przyznanie odznaki moga nauczyciele, uczniowie oraz rodzice.

3. Odznaka wraz z dyplomem wreczana jest podczas uroczystosci zakonczenia roku
szkolnego.

4. Odznake¢ mozna otrzymac tylko jeden raz.

N

§57.

Projekt statutu lub zmian do statutu przygotowuje i uchwala Rada Pedagogiczna.

§58.

Do spraw nieuregulowanych w niniejszym statucie ma zastosowanie Ustawa o systemie
oswiaty, ustawa Prawo o§wiatowe oraz inne przepisy dotyczace oswiaty.

Tekst ujednolicony z naniesionymi zmianami zatwierdzono na zebraniu Rady Pedagogicz-
nej dnia 29 sierpnia 2024 r.
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